
 

 

  

 

 



3. การกำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารของสถานีตำรวจภูธร ทั้ง3ด้าน 

 สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตั วชี้วัด และกำหนด

แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 (๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

(๓)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ        

           

  

 

 

 

กำหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง ทั้ง 3ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 

 

 

 



๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนนิคดี 
 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ

ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง

ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน

หอ้ง One Stop Service  

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา 

สว.อก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

เจ้าหนา้ที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 

Service 

พ.ต.ท.ทินนิกร จันทโยธา 

สว.อก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น

ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน

เว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ทินนิกร จันทโยธา 

สว.อก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื ่อแสดงเจตจำนงของ

หัวหนา้สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ทินนิกร จันทโยธา 

สว.อก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ

ให้บริการ 
จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ

ให้บริการ ติดที่จุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนทราบ

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ทินนิกร จันทโยธา 

สว.อก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่ง

พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี

สำหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตั ้งให้ร ับชม ช่อง

สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 

มีบริการอักษรเบรลล์สำหรับผูพ้ิการทางสายตา และมีที่จอด

รถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.นิตภิัทร ชุมพล 

-ควบคุมการปฏิบัติ  

เจ้าหนา้ที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ร.ต.ต.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

สิบเวรดู แลความสะอาด จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2.)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งเขาหลวงให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

 ด้าน  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

 

 

 

 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ที่เข้าถึงง่ายและ

เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ 

ขอรับ บริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มกีารสื่อสารภาพ ลักษณ์องค์กร

ท่ีทันสมัยและโปร่งใส  

2. การเผยแพร่ข้อมูล ผลการดําเนินงานผ่าน เว็บไซต์ หรือสื่อสังคม

ออนไลน์ รวมถึงการมีช่อง ทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชม หรือ ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้ บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 

หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา  

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

จนท.จัดทำขอ้มูล 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

1.ปรับปรุงคุณภาพ การดําเนนิงาน  

- การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการ

ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัตท่ีิชัดเจน มกีารปฏบัิตติามขั้นตอน และระยะเวลาท่ี

กําหนด มคีวามเท่าเทียมกันและไม่เลอืกปฏิบัต ิมกีารให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ

ตดิตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

 - การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ที่ลดอุปสรรคลดความยุ่งยาก

ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ

ดําเนนิงานตามภารกิจ ของสถานตีํารวจ  

- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย เข้า

ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดําเนินงาน หรือการให้บริการให้ดีขึ้น 

ตลอดจนการปรับปรุง การดําเนนิงานให้มคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

 ควบคุมการปฏิบัติ  

 

สว.ทุกสายงาน เป็นผู้กําชับ 

ผูป้ฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหนา้ที่ตํารวจทุกนาย  

 

เจ้าหน้าที ่ธ ุรการ (แต่ละสายงาน) ที ่ดูแล

จัดการ ระบบงาน เพื่อให้ทุกนายปฏิบัต ิ

 



(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง 

โครงสรา้งอัตรากำลัง ขอ้มูลผูบ้ริหาร ที่มขี้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 

โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน

ของสถานตีำรวจ 

พ.ต.ท. ทินนกิร จันทโยธาผูค้วบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

 

 

O2 อำนาจหน้าที่ และพืน้ที่รับผดิชอบ   ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอืITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 อำนาจหน้าที ่

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ

บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี

ตำรวจ 

  พืน้ที่รับผดิชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอืITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น

หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่

ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏบัิตใินการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏบัิตใินการใชดุ้ลพนิจิไม่รับคำรอ้งทุกข์ในคดอีาญา 

- แนวปฏบัิตใินการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสทิธิผู้ตอ้งหา 

พ.ต.ท.วสันต์ ประทุมภักดิ์ รอง ผกก.ฯ 

พ.ต.ท.นิตภิัทร ชมพล สว.(สอบสวน)ฯ 

-ควบคุมการปฏิบัติ 

 

๑.เจ้าหนา้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.เกรียงไกร ธงเสนา 

  ๒.เจา้หนา้ที่ลงข้อมูล 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มอืITAปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าที ่  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลอืกให้เปิดเผย 

ประวัต(ิโดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 

เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67-ม.ีค.68) 

 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

 

๑.เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.โกศล ภูผานี 

 

๒.เจา้หนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคดิเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

-ชื่อหน่วยงาน 

-ที่อยู่ 

-หมายเลขโทรศัพท์ 

-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

               ๒) ต้องมคีรบทุกองค์ประกอบ 

 ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได้ 

และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ 

ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรอืการให้บริการ 

ของสถานตีำรวจ 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา สว.อก.ฯ 

-ผูค้วบคุม 

 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

-จัดทำขอ้มูล/เผยแพร่ลงเว็ป 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอืITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดอืน

ตุลาคม ๒๕๖๗  

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 

และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรอื Line เป็นตน้  

ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของ

หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหนา้งานทุกสายงาน 

 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอ้มูลที่จะประชาสัมพันธ์ 

ร.ต.อ.เกรียงไกร ธงเสนา งานสอบสวน 

ร.ต.อ.พินัย จันทร์เก งาน จร. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสินงาน อก. 

ร.ต.ท.พิชัย ชนะพันธ์ งาน สส. 

ด.ต.อดิศร วรรณโพธ์ งาน ป. 

 

เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ./ประชาสัมพันธ์

ข้อมูล ITA /ข่าวสารการตอบ EIT 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

 

 

 

 

 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานตีำรวจ ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – ม.ีค.๖๘) 

  การรายงานข ้อม ูลการปฏิบ ัต ิราชการ 

หัวหนา้งานทุกสายงาน ผูค้วบคุม 

 จนท.รับผดิชอบข้อมูล งานอำนวยการ 
ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสนิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดอืน 

 • รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัตงิานของสถานี

ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอยีด ระยะเวลาดำเนนิการหน่วยงาน

ท่ี รับผิดชอบ พรอ้มภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured data ที่เครื ่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 

เท่านั้น 

จนท.รับผิดชอบข้อมูลงานสบืสวน 

ร.ต.ท.พชิัย ชนะพันธ์ 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล งานจราจร 

จ.ส.ต.วษิณุพงษ์ แสนสุข 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล งานสอบสวน 

ร.ต.ท.สุทัศน์ แก่นนาคำ 

การจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา 

ด.ต.โกศล ภูผานี 

 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หนา้ที่  ดำเนนิการจัดทำข้อมูลตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หนา้ที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรอืมาตรการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่

ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวน งานสอบสวน)  

พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

 

จนท.จัดทำคู่มอื 

ด.ต.หญิงธิดาพรหมฯ คู่มืองานอำนวยการ 

ร.ต.ท.สุทัศน์ แก่นนาคำ คู่มืองานสอบสวน 

ร.ต.ท.พิชัย ชนะพันธ์ คู่มืองานสืบสวน 

จ.ส.ต.วิษณุพงษ์ แสนสุข คู่มืองานจราจร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนนิการจัดทำข้อมูลคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 

เป็นคู ่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชุน ที ่อยู ่ในความ

รับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบด้วยประเภทงานให้บริการ 

ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่

ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ

สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.จัดทำคู่มอื 

ด.ต.หญิงธิดาพรหมฯ คู่มืองาน อำนวยการ 

ร.ต.ท.สุทัศน์ แก่นนาคำคู่มืองานสอบสวน 

ร.ต.ท.พิชัย ชนะพันธ์ คู่มืองานสืบสวน 

จ.ส.ต.วิษณุพงษ์ แสนสุข คู่มืองานจราจร 

O10 E–Service ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service  

 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดย

เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้าน

ต่างๆ ของสถานตีำรวจ ได้แก่ 

 -ระบบแจ้งความ Online     

 -ระบบเสียค่าปรับ Online             

 -ระบบติดตามความคบืหนา้ของคดี (Case Tracking)    

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางขา้งตน้ได้ จากเว็บไซต์

หลักของสถานตำรวจ 

พ.ต.ท.ทินนกิรฯ ผูค้วบคุม 

ด.ต.หญิงธิดาพรหมฯ ผูช่้วยผู้ควบคุม 

จนท.รับผดิชอบข้อมูล 

จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบปรับ, 

งานสอบสวน ทุกนาย 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิสถิติ 

 • ข้อมูลผลการดำเนนิงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลกัในเชงิสถิติ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนนิงานในรอบ ๖ 

เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.67-ม.ีค.68) 

• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดือน    

๑. ข้อมูลผลการดำเนนิงานในเชงิสถิติดา้นคดี ตาม ระบบ CRIMES    

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถติ ิการต้ังจุด ตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอ่านได ้(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ทินนกิรฯ ผูค้วบคุม 

ด.ต.หญิงธิดาพรหมฯ ผูช่้วยผู้ควบคุม 

จนท.รับผดิชอบข้อมูล 

จ.ส.ต.จตุพลฯ 

ส.ต.อ.กษิณิณ์พเดชฯ 

 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหมฯ 

O12 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณประจำปี  

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีำรวจประจำป ี

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘จำแนกตาม

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงีบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม ๒๕๖๘ ) 

 มกีารรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

•ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทยีบกับ

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured data 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.รับผดิชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.ไชยยันต์ แก่นนาคำ 

ด.ต.อ่อนจันทร์ บุตรพรม 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสอบคดีอาญา ที่สถานี

ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใชจ้่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม ความ

เหมาะสม  

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.รับผดิชอบข้อมูล 

ด.ต.อ่อนจันทร์ บุตรพรม 

ร.ต.ท.พิชัย ชนะพันธ์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหมฯ 

 

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้ 

จัดจา้ง 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งของ สถานีตำรวจ

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการ ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจา้ง ประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจา้ง  • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการ

ในรอบ ๖ เดือน แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (กรณีไม่มี 

ให้ระบุว่าไม่มกีารจัดซื้อจัดจา้ง) 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ

จ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลอืกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ

วันท่ีของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย เดือน เผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดอืน  

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

• กรณไีม่มกีารจัดซือ้จดัจ้างในรอบเดอืนใดให้ระบุว่า ไม่มกีารจดัซือ้จัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง

สามารถอ่านได ้(Machinereadable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จ.น.ท.ผู้รับผดิชอบ 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กำลังพลและการ

พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่    

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบัิตงิาน    

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดอืน  

หมายเหตุ : ใชข้้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ด.ต.โกศล ภูผานี 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบของเจา้หน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ

ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• มีขอ้มูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 

จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มผีู้ร้องร้องเรียน ใหร้ะบุไม่มี

เรื่องร้องเรียน)  

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือนแรกของ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.วสันต์ ประทุมภักดิ์ รอง ผกก.ฯ 

พ.ต.ท.นิตภิัทร ชุมพล สว.(สอบสวน)ฯ 

เจ้าหนา้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.เกรียงไกร ธงเสนา 

   

เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

จ.ส.ต.จตุพล ประเสริฐสังข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy)  โดย

ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบบัแปลเป็น

ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์- ขอบเขตใชบ้งัคับกับใครบ้าง - 

นิยามคำว่า สินบน หมายถงึอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า

อำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจติ การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์

ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ

เป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถงึการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก บุคคลที่ใหก้ันในโอกาสเทศกาล หรือ

วันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวญั ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ ปฏิบัตหิน้าที่ อาจ

เป็นการรับสินบน นโยบายจงึต้อง กำหนดให้ชัดเจน)   

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร   

- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทางรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส  

– มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การรักษาความลบั  

- ระบุวัน เดอืน ป ีที่ ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับ

ได้ ตามความเหมาะสม 

อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนลัทุกชนิด(No 

Gift Policy)จากการปฏบิัต ิหน้าที ่

• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

พ.ต.ท.ศุภชัย ทีโย 

 -ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ผูร้ับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา 

   

เจ้าหนา้ที่ลงข้อมูล 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจบัุน  ใน

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนใน

หน่วยงาน • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ • แสดงข่าว

กิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง นอ้ย ๓ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้

หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ม ีส่วนร่วมในการช้ีแจง เนน้ย้ำ ให้ขอ้มูล 

การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ หน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ให้

เจ้าหนา้ที่ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบดว้ย  

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

จ.น.ท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

O20 การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช ้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าทีทุ่ก

สายงาน   

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง น้อยต้องมขี้อมูล ดงันี ้    

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน   - เกณฑ์ในการประเมินความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน    

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ

รับสินบน)    

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน    

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับมาตรการหรือ

การดำเนินการเพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ (๑) ผลการดำเนินการตาม

มาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย

งาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

O22 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม • 

แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทาง

จรยิธรรมของสถานตำรวจ   

•ทั้งนี ้ตอ้งไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจรยิธรรม ของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจา

นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   

• การจัดทำคู่มือหรอืแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่ 

แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พงึประสงค์ (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถาน ีตำรวจ 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ ขันธวุธ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การ

จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกันการนำทรัพย์สินของ

ราชการและของบรจิาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้  

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค    

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

ทรัพย์สินของราชการและ ของ  บรจิาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการ

นำไปใชโ้ดยมิชอบ    

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภณัฑ์ของสถานี ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ

ใชง้านในภารกิจ ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการหรือของบริจาคไปใช้

ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้

ทรัพย์สินของราชการ และของบรจิาคไดอ้ย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ทั้งทางคดแีละรับทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของ กลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัต ิ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจดัการทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบรจิาค  

การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมลูในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ ขันธวุธ  

 

จนท.ผูร้ับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

ร.ต.ท.ไพบูลย์ ขันธวุธ  

 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดแ้ก่ - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานี - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน

หน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดงัต่อไปนี ้ 

 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก 

ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

ดังต่อไปนี ้     

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคบืหน้า การดำเนนิคดี     

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบรกิาร  

- ป้ายพันธะ สัญญา     

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)      

- ป้าย No Gift Policy       

- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มอืการ ให้บริการ      

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ให้บริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ      

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ     

- การกำกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเน ินการ ตาม

มาตรการการยกระด ับค ุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริม คณุธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนนิการท่ีสอดคล้องกับ มาตรการ การ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่

สถานีตำรวจได ้ดำเนนิการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 

ประกอบด้วย   

(๑) ผลการดำเนนิการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม และความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง

การนำมาตรการไปปฏบัิต ิจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม   

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนนิคดี  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา   

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล ใหทั้นสมัยอยู่

สม่ำเสมอ)   

- ภาพป้าย No Gift Policy  - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มอืการ

ให้บริการ   

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน   

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)   

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถาน ีตำรวจ  

 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา 

สว.อก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เปิดเผย ขอ้มูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ทินนกิร จันทโยธา ผูค้วบคุม 

จนท.ผูร้ับผิดชอบ 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

ด.ต.หญิงธิดาพรหม สมสิน 

 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการมอบหมาย

หนา้ที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ชัดเจน โดยให้ ผู ้บังคับบัญชา 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงานเป็น

ผูร้ับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตามการ

เผยแพร่ ขอ้มูล 

มีการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจ้าหนา้ที่ ผูร้ับผิดชอบ ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

พ.ต.อ. 

( วชิิต ศรีสุนารถ ) 

ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

 

 



 

วันที่ ๑๑ ธ.ค.6๗ พ.ต.อ.วิชติ ศรีสุนารถ ประชุมชี้แจงหัวหน้าทุกสายงานเพือ่ชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรบัทราบเกี่ยวกับ

การประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568  และรว่มปฏบิัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อม

ทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปงีบประมาณ 2568  

ณ ห้องประชมุ สภ.ทุ่งเขาหลวง  

                    

                 



 


